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DAL NOSTRO INVIATO
ANAIS GINOR!

BRUXELLES
s hy not?».
Malvolen-
tieri, tu-
randosi il
% naso, con
unpo ’ dirabbia dentro. Le quo-
te rosa avanzano, nonostante
tutto.Anchelepitireticentihan-
no dovuto mettere da parte!’or-
goglio e ammettere che, si, oggi
serve il fatidico “aiutino” per
raggiungere la parita. «Perché
no? chiosa Viviane Reding, vi-
cepresidente della Commissio-
ne europea, portavoce della
nuovabattaglia alivello del con-
tinente.Isondaggiparlanochia-
ro: dopolaviolenza, la discrimi-
nazione sul lavoro & il tema pilt
sentito dalle donne in Europa. E
le quote di genere, come sareb-
begiustochiamarle, sono popo-
lari soprattutto tra le giovani,
consapevoli dinon averele stes-
se opportunita professionali dei
loro coetanei.

DAL NOSTRO INVIATO
ANAIS GINOR!

opo la Norvegia e I'l-
. slanda, anche la Spa-
gna, la Francia, I'O-
landa hanno appro-
vatodelleleggiperrie-
thbrare la componente femmi-
nile nei consigli di amministrazio-
ne delle aziende quotate in Borsa.
Altri progetti sono al vaglio in Ger-
mania, Gran. Bretagna, Austria,
Belgio. Unmovimentodiopinione
pubblica cosi forte che persinol'l-
talia ha dovuto adeguarsi. Proprio
inoccasionedellaFestadella Don-
na, il parlamento potrebbe final-
mente approvare la legge in di-
scussione da oltre un anno. Molti
deibuoni propositi iniziali si sono
persi durante il dibattito: i tempi
perl’applicazione sonostatiallun-
gati mentre le sanzioni per le im-
prese sono diminuite. Mal’appro-

[1nuovo

vazione bipartisan rimane pur
sempreunsegnale. Questosarain-
fattil'annodecisivo. «Inunmondo
ideale — spiega Reding — le im-
prese dovrebbero volontariamen-
te scegliere pil donne nei posti di
comando. Ma se non lo faranno,
dal 2012 sanciremo I'obbligo diri-
spettare questo principio». In Eu-
ropa,ledonnecostmnsconoappe-
nail 12%dei consiglieri diammini-
strazione delle societa quotate in
Borsa e solo il 3% degli ammini-
stratoridelegati. Lecifrevarianoda
un Paese all’altro, passando dal
26% nelleaziendesvedesiofinlan-
desial2%diMalta. Moltobassaan-
che la percentuale in Italia, che &
quartultima della lista Ue, dopo
Portogalio e Grecia e che precede
solo Cipro, Lussemburgo e Malta.
Ma quello che preoccupa di pity,
sostiene il commissario alla Gju-
stizia Reding, & 'andamento: la
presenza femminile aumenta in
media di mezzo punto all’anno.
«Con questo ritmo, aspetteremo
ancoramezzosecoloprimadirag-
giungerela parita».
IIbastoneelacarota. Nell'ultimo
rapporto sul “gender equality”, la
Uericorda che le aziende con una
forte presenza femminile nei cda
hanno registrato migliori perfor-
mancerispetto alle societa con so-
lo “quote azzurre”. Anche in Italia
molti studi hanno dimostrato che
le aziende guidate dalle donne
hannoaccresciutopiilvelocemen-
te il fatturato, aumentato il margi-
ne lordo, chiuso piu1 frequente-

mente I'esercizio in utile. E inoltre
denotano un livello di rischio non
certo superiore a quello delle
aziende maschili. «Sono convinta
che le Lehman Sisters non avreb-
beropotutofallire» ironizzaReding
che ha lanciato un ultimatum alte
impreseeuropee.«L'8 marzo2012,
la Commissione valutera se saran-
no stati fatti progressi significativi
per accrescere la partecipazione
delle donne al processo decisiona-
le.In caso contrario, sarannoilegi-
slatori aintervenire con quote giu-
ridicamente vincolanti». L'obietti-

vo fissato dalla Ue per i 27 paesi
membriéraggiungereentroil2015
almenoil30%dimembridonnenei
consigli d’amministrazione delle
aziende quotate per salire fino al
40% nel 2020. Gia ora, fa notare la
Commissione europea, ledonnesi
laureano pilt degli uomini (59%
contro 41%), eppure vengono poi
superate nella carriera. L'Ue spera
chelequote digenerenelle societa
quotate serviranno a combattere
dallinterno la discriminazione
delledonnenelleimprese, sulfron-
te della carriera e degli stipendi. Il
gapsalarialetraiduesessicontinua
aessereinmediadel 17,5%nell'Ue.
Per raggiungere il livello di salario
percepito da un uomo durante il
2010,unadonnadevelavorarefino
al5marzodel 2011.

Sembra passato un secolo da
quando il governo di Oslo fece
scandalo stabilendo che entro il
2009iboard della societa norvege-

sidovevanoesserecompostial40%
da donne (all'epoca erano il 25%).
Per chi non si adeguava, era previ-
stoloscioglimentodeicda. «Sicele-
brailfunerale del diritto degliinve-
stitori» titold allora il Wall Street
Journaldavantiaundiktatsullepa-
riopportunitaunicoalmondo.Fra
i12003. Oggi il 44% dei Cda & com-
posto dalle “gonne d’oro”, come
dicono i norvegesi. El'ideasi & dif-
fusanelresto d’Europa. In Spagna,
dove il governo Zapatero ha fatto
unascelta simile, la presenza fem-
minileneiCdaégiacresciutafinoal
10% e dovra arrivare al 40% entro il
2015.PochimesifalaFranciahaap-
provato la stessa legge fissando il
traguardo dueannidopo, nel2017.
La Germania ne sta discutendo e
cosianchelaGran Bretagna. Il pre-
mier David Cameron propone di
raddoppiareledonneneiCda(fino
al 25%) entroil 2015.

Dopo molte polemiche e ripen-
samenti, 'accordo sulla legge ita-
lianaprevede che siarrivi al 30% di
donne nei consigli di amministra-
zione entro 2015 e il secondo rin-
novo degli organismi. Perle azien-
de che non si adegueranno do-

vrebbescattare unaprocedurache
prevedeladiffidadi4 mesi, poiuna
sanzione, un’altra diffida di 3 mesi
e infine la decadenza del Cda. La
nuova normativa entrera comun-
que in vigore solo tra un anno.
«Un’altra occasione persa», com-
mentaSerenaRomano, presidente
di Corrente Rosa e manager di Te-
lecom Italia. «Proprioinquestime-
si—ricorda — ci sono importanti
societachedevonorinnovareiloro
consiglieri». Un tempo, Romano
eratraquelle che consideravanole
quote rosa una “inutile umiliazio-
ne” e prediligeva la promozione di
bestpracticesall’ americana:buone

praticheaziendali,subasevolonta-
ria.Macometantealtrehacambia-
toidea.«C'¢unatalediscriminazio-
neatuttiilivelli, economiciepoliti-
ci, che per forza bisogna adottare
misure shock». La necessita diuna
legge & ormai sostenuta da molte
associazioni femminili. «Certo —
continua Romano —avrei preferi-
tochecifossel obbligoperleazien-
de di fare ogni anno un rapportc
sulle politiche di genere, come ac-
cadeinFrancia». Il timore, infatti, &
che vengano messe un po’ di don-
neneiCdamapoilamentalitama-
nageriale tenda comunque a favo-
rire gli uomini. «Negli altri Paesi, le
quotehannoprovocatouncambio
culturale che & andato ben al dila
dei semplici posti assegnati alle
consigliere», racconta Alessia Mo-
sca, deputata del Pd, che insieme
alle colleghe Lelia Golfo (Pdl} eMa-
risa Germontani (Fli) ha promosso
lalegge.«Ovviamentelanostraspe-
ranza & che quest’apertura ai verti-
ci si riproduca a tutti i livelli azien-
dali». Nell'ultimo anno, le donne
neiCdasonoaumentatedal4al6%.
«La discussione della legge — o0s-
servaMosca—hagia avutounpic-
colo effetto positivo». La prossima
battaglia sara per le quote rosa in
parlamento? «Per molte non & piti
untabin chiosaMosca.Eallorafor-
se & arrivato il momento di dire,
semplicemente, “perchési”.

@RIPRONUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Donne, politica, identita di genere

www.ecostampa.it

091070



la Repubblica

Quotidiano

paa  08-03-2011
37/39
Foglio 2 f 3

Pagina

LVEuwropa prevede
di raggiungere il
I0% entroil 2015
Biaresta bumutato
il gap salavale

Capi d'impresa 2009
Datiin% % Donne = Uomini
0 20 40

Ungheria

Danimarca

Cipro '

Accordo sugli ovari

Impiego del telelavoroin
alternativa ai congedi, orari
flessibili per madri e padri
entroi primi 3 anni del bimbo,
trasformazione temporanea
del rapporto diiavoro a tempo
pieno in rapporto atempo
parziale peri primi 5 anni del
bimbo o per assistere genitori
e familiari, possibilita di orari
concentrati. Sono questi
alcuni dei punti dell’accordo
sottoscritto ieri da govero e
parti sociali per conciliare

gli orari di lavoro e famiglia

Le quote rosa per dare
un aiuto all uguaglianza

tra generi. Il Pariamento sta

per approvare quelie nei

consigli d’amministrazione

Un segnale importante per

unafesta dell’8 marzo che,

quest ‘anno piti che mai,

ha il sapore della protesta
Dal Medio Oriente all’ltalia

IN PARLAMENTO

Tra Camera e Senato

su 945 rappresentanti ci
sono 191 donne: 133 alla
Camera e 58 al Senato
con una percentuale del
21,5edel 18,4 per cento

NEI MINISTERI

Le donne, su 65 ministrie
sottosegretari, sono 11.
Non ¢'é nessun capo di
gabinetto femminile, gli
uomini invece sono 19

NELLE AZIENDE

In ltalia le dirigenti sono
I'11,9 per cento, contro
una media europea del
33 per cento, peggio

di Turchia e Grecia
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